COMUNE Dj SO
Partenza LARINO (sp

Prot. n° 0011528 dei 29 06-2015 COMUNE DI SOLARINO

Cat. 1 cla

U

OGGETTO: Invito riunione delegazione trattante.

Provincia di Siracusa

La,

Al Capo Settore AA.LL.AA.
SEDE

Alle R.S.U. Aziendali
SEDE

Al Rappresentante Provinciale
C/o C.G.LL. Prov.le
SIRACUSA

Alla Segreteria della CISL
SIRACUSA
Fax: 0932-655366

Al rappresentante Provinciale
Clo 'CISL-E.P.
letterio.quartararo@fastwebnet.it

Al rappresentante Provinciale
C/o DiCCAP-SULPM-
SIRACUSA

Al rappresentante Provinciale SILPOL
SIRACUSA

Al Rappresentante Provinciale
C/o U.LL. FLP Prov.le
uilflsiracusa@pec.it
SIRACUSA

Al Signor Sindaco
All’ Assessore al Personale
SEDE

Al dipendenti comunali RSA:
Sebastiana Carpinteri
Sebastiano Salamone

Romano Giuseppe
SEDE

E p.c. Ai Capi-Settore
SEDE

S.S.L.L. sono convocate giorno 08.07.2015 alle ore 9,30 per la trattazione degli argomenti

di cui al seguente ordine del giorno:



1) Piano triennale delle assunzioni;

2) Disponibilita per progressioni orizzontali anno 2015;
3) Trasferimento LSU;

4) Varie ed eventuali.

La documentazione relativa € scaricabile dal sito del Comune www.comune-solarino.gov.it nella
sezione “Amministrazione Trasparente” alla voce:”Attivita e procedimenti-Delegazione trattante”.

;.ej“;i:}"‘j‘_)ﬁsiqente della delegazione




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO

CHE ai sensi dell’articolo 39,comma1l della legge n.449/1997, al fine di assicurare le esigenze di
funzionalitd e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente
con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche
sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno del personale, tenendo in
considerazione anche le assunzioni obbligatorie;

CHE ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 3 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. la consistenza e la
variazione delle dotazioni organiche sono determinate,previa verifica degli effettivi fabbisogni,
periodicamente e comunque a cadenza triennale, per cui le amministrazioni pubbliche curano
I'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di
mobilita e reclutamento del personale e che ai sensi dell’articolo 2 comma 1 lett.a) del citato
D.Lgs. 165/2001,le amministrazioni ispirano la loro organizzazione alla funzionalita rispetto ai
compiti ed ai programmi di attivita, nel perseguimento degli obiettivi di efficienza, efficacia ed
economicita.

DATO ATTO che, per quanto disposto dall’art,91, 1° comma del D.Lgs. 267/2000 gli Enti Locali
adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il
miglior funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio e
che gli organi di vertice delle amministrazione sono tenuti alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale comprensivo delle unitd di cui alla legge 68/99 finalizzata alla riduzione
delle spese di personale

VISTI

L'articolo 1 comma 557 della legge 296/2006 prevede che le autonomie locali sottoposte al patto
di stabilita interno concorrono, nel rispetto degli obiettivi di finanza pubblica fissati dalla legge
stessa ai commi da 665 a 695,assicurando la riduzione della spesa del personale e garantendo il
contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, anche attraverso la razionalizzazione
delle strutture burocratico- amministrative,

L'articolo 76, comma 4 del D.L. 112/2008, convertito con modificazioni nella legge 133/2008 e
s.m.i. che dispone che in caso di mancato rispetto del patto di stabilitd interno nell’esercizio
precedente & fatto divieto agli enti di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con
qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione contrattuale e
continuativa e di somministrazione, anche con riferimento agli eventuali processi di stabilizzazione
in atto e che & fatto divieto altresi di stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si
configurano come elusivi della suddetta disposizione

CHE ai sensi dell’art.76, comma 7 del sopracitato decreto, & fatto divieto, agli enti nej quali
Iincidenza della spesa di personale & pari o superiore al 50% delle spese correnti di procedere ad



assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale,considerate nelle
spese di personale anche quelle relative alle societa partecipate

L’art.14, comma 7 della legge 122/2010 che ha sostituito le disposizioni dell’articolo 1 comma 557
della legge 296/2006 e s.m.i. che ha sostituito le disposizioni dell’art.1 comma 557 della legge
296/2006 e successive modificazioni prevedendo che lo stesso divieto si applica anche in caso di
mancato rispetto della riduzione della spesa del personale

La legge n. 190/2014 che al comma 424 disciplina il ricollocamento del personale in mobilita delle
province presso regioni ed enti locali per gli anni 2015 e 2016

PRESO ATTO

CHE 1’1.8.2015 sara collocata a riposo per raggiunti limiti di servizio I'Assistente sociale di questo
Comune

CHE ai sensi della legge regionale n.22/86 tale figura & obbligatoria e pertanto occorre procedere
alla sostituzione di essa con i modi stabiliti dalla vigente normativa per le assunzioni

VISTI

L’attestazione a firma del Ragioniere Capo in merito al rispetto dei limiti dati dalla legge in materia
di assunzioni

L'allegato piano triennale delle assunzioni
Gli allegati pareri
Le norme relative alle assunzioni negli Enti Locali

CONSIDERATO che questo Ente ha approvato il piano delle azioni positive tendente ad assicurare
la rimozione di eventuali ostacoli che di fatto potrebbero impedire la piena realizzazione delle pari
opportunita di lavoro tra uomini e donne

DATO ATTO che le procedure di conciliazione sono state svolte in data come risulta
dall’allegato verbale

RICONOSIUTA la propria competenza
DELIBERA

1) Approvare il sotto riportato piano triennale delle assunzioni
ANNO 2015
Assunzione per mobility di cui alla legge 190/2014 comma 424 di un Assistente sociale a
tempo pieno indeterminato categoria D iniziale D1.
ANNO 2016
Assunzione per mobilita di cui alla legge 190/2014 comma 424 3 tempo indeterminato
part- time a 18 ore di un istruttore amministrativo informatico



ANNO 2017
Si procedera alle assunzioni possibili a seguito dei pensionamenti con le modalita previste
dalla legge in vigore

2) Dare atto che per I'espletamento dei concorsi di cui sopra sara applicato il vigente
regolamento per la mobilita adottato da questo Ente.

3) A norma della vigente normativa sui con corsi pubblici in caso di parita di punteggio il
posto sara assegnato al candidato pit giovane.



CALCOLO DISPONIBILITA" PER PROGRESSIONI

PENSIONAMENTI CON DECORRENZA 01/01/2010

Matr. Cognome/Nome Codice Fiscale CAT. Cat. 1 Cat. Di App. Diff. Diff. + 134
401 |BATTISTA/LUCIA BTTLCU49M531785H |D5 21.166,71 | 26.510,86 5.344,15
1100 [PASSALACQUA/GIUSEPPE PSSGPP50R221785B D6 21.166,71 | 28.342,72 7.176,01

12.520,16 | 13.563,51

PROGRESSIONI CON DECORRENZA 01/01/2010

Matr, Cognome/Nome Codice Fiscale CAT.| Cat. Di App.| Nuova Cat. Diff. Diff. + 137
113 |TARANTELLO/ANGELO TRNNGL54R241785Q (B3 18225,92 18496,61 266,69
701 |GENOVESE/SEBASTIANO GNVSST47B081785M A4 17184,06| 17539,65 355,59
802 |MANGIAFICO/SEBASTIANA MNGSST50T6117855  |D4 25377,76 26510,86 1.133,10
912 |[LISTO/ANTONINO LSTNNN82TO5F943L |C1 19454,15 19917,86 463,71

2.215,09 2.404,01

RESIDUO UTILIZZABILE | 11.159,49

PENSIONAMENTI DAL 01/01/2010

Matr, Cognome/Nome Codice Fiscale CAT. Cat. 1 Cat. Di App. Diff. Diff. + 132
110 |[GERVASI/DIONISIO GRVDNS44M251785T |B4 17.244,71 | 18.496,61 1.251,90
701 |GENOVESE/SEBASTIANO GNVSST47B08I785M |AS 16.314,57 | 17.539,65 1.225,08
801 |BURGIQO/CONCETTO BRGCCT46R2617850 |D5 21.166,71 | 26.510,86 5.344,15
802 |MANGIAFICO/SEBASTIANA MNGSST50T6117855 |D5 21.166,71 | 26.510,86 5.344,15
804 |CALAFIORE/ANTONINO CLFNNN52D161785D |B6 17.244,71 | 19.143,58 1.898,87
905 |CARRUBBA/CARMELO CRRCMLA8E141785N |C4 19.454,15 | 21.120,11 1.665,96
1105 |CATINELLA/FRANCESCO CTNFNCA4SR021785S  |C5 19.454,15 | 21.901,32 2.447,17
19.177,28 | 20.775,39

RESIDUQ UTILIZZABILE AL 01/01/2015 | 31.934,88

PENSIONAMENTI IN CORSO ANNO 2015

Matr. Cognome/Nome Codice Fiscale CAT. Cat. 1 Cat. Di App. Diff. Diff. + 137

1503 |CORRADINO/CONCETTA CRRCCT53T67G267N  |D4 21.166,71 | 25.377,76 1.754,60 | m.s

805 |GILIBERTO/SALVATORE GLBSVT49A131785Q |C4 19.454,15 | 21.120,11 1.249,47 | m.9

108 |CARRUBBA/SEBASTIANO CRRSST55M121785L  [B5 17.244,71 | 18.808,79 912,38 | m.7
3.916,45 4.,242,83

ULTERIORI IMPORTI DA PENSIONAMENTI IN CORSO ANNO 2015 UTILIZZABILI DAL 01/01/2016

Matr. Cognome/Nome Codice Fiscale CAT. Cat. 1 Cat. Di App. Diff. Diff, + 134
1503 |CORRADINO/CONCETTA CRRCCT53T67G267N |D4 21.166,71 | 25.377,76 2.456,45

805 |GILIBERTO/SALVATORE GLBSVT49A131785Q |C4 19.454,15 | 21.120,11 416,49

108 [CARRUBBA/SEBASTIANO CRRSST55M121785L  |B5S 17.244,71 | 18.808,79 651,70

3.818,36 4.136,55

TOTALE IMPORTO UTILIZZABILE DA PENSIONAMENTI IN CORSO ANNO 2015 8.379,38




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che & pervenuta presso 'Ente l'istanza della sig.ra Ziccone Tiziana, lavoratrice
con contratto di diritto privato a tempo determinato part-time, orario settimanale 24 ore e
inquadrata nella categoria professionale C1 presso il Comune di Buccheri, con la quale la
stessa chiede la mobilita presso il Comune di Solarino;

CHE il suddetto contratto di diritto privato ¢ stato stipulato ai sensi delle Leggi Regionali
85/95 e 16/2006 con scadenza 30/04/2015 e prorogato con decorrenza dal 01/05/2015 al
31/12/2015;

CHE il Comune di Buccheri ha prodotto il nulla-osta per il transito della sig.ra Ziccone
Tiziana presso il Comune di Solarino disponendo altresi dalla data dell’avvenuto passaggio a
questa Amministrazione il trasferimento della sua quota finanziaria pari a € 16.928,36 annui;

RITENUTO, pertanto, di poter ottemperare alla richiesta della Sig.ra Ziccone Tiziana;
VISTI gli allegati pareri favorevoli;
RICONOSCIUTA la propria competenza;

AD UNANIMITA’ di voti favorevoli espressi ed accertati nei modi di legge;

DELIBERA

1. Autorizzare il trasferimento della Signora Ziccone Tiziana presso questo Ente,
previa comunicazione all’Agenzia Regionale per I'Impiego.

2. Dare atto che la Signora Ziccone sara impegnata in attivita inerenti la categoria
posseduta per numero 24 ore settimanali.

3. Dare atto che la spesa annua prevista quale quota a carico dell’Ente & pari ad €
2.932,38 di cui € 100,00 per assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e la
responsabilita civile presso terzi, per il 2015 sara rappresentata al periodo
effettivo che sara prestato presso il Comune di Solarino ed impegnata con
successivo atto.

4. Assumere l'impegno, relativamente agli sbocchi occupazionali, facendo riserva
di esplicitare lo stesso in sede di modifica del programma complessivo di
fuoriuscita dal bacino dei lavori socialmente utili adottato da questo Ente ai sensi
della legge regionale n°® 24 /2000 ad avvenuta autorizzazione regionale.

5. Dare atto che il Comune ha rispettato il patto di stabilita interno per 'anno 2014
per come risulta dall’attestazione del Revisore dei Conti allegata al bilancio di
previsione 2015 e pluriennale.

6. Dare atto che con I'utilizzo del soggetto de quo si rispettano i limiti imposti dalla
normativa in materia di spesa di personale, anche per I’anno successivo al primo,
per come risulta dall’allegata attestazione del Capo Settore Affari Finanziari.

7. Trasmettere copia della delibera e degli allegati entro il termine previsto dall’art,
5, comma 2 del decreto legislativo n. 81/2000 alla Commissione regionale per
I'impiego per la relativa approvazione.

8. Dichiarare la presente determinazione ad unanimita di voti immediatamente
esecutiva per consentire il concludersi delle procedure in tempi brevi.



