COMUNE DI SOLARINO

Provincia di Siracusa

COPIA - Deliberazione della Giunta Municipale

N. 9 DEL REG. SEDUTA DEL 30-01-2015

OGGETTO: PIANO TRIENNALE PER ANTICORRUZIONE 2015-2017. REVISIONE
DINAMICA ANNO 2015. APPROVAZIONE DEFINITIVA.

L'anno duemilaquindiei il giorno trenta del mese di gennaio alle ore 13:00 , nella sala delle
adunanze del Comune di Solarino, in seguito ad inviti di convocazione diramati a domicilio, si é
riunita la Giunta Municipale nelle persone dei Signeori :

SCORPO SEBASTIANO SINDACO P
CANTARELLA ALFIO ASSESSORE P
SCALORA SALVATRICE ASSESSORE
PISTRITTO GIUSEPPE ASSESSORE P
MANCARELLA MARIAELISA ASSESSORE P

ne risultano presentin. 5 eassentin. 0.

Presiede l'adunanza il SINDACO SCORPO SEBASTIANQ
Assiste il Segretario Capo DOTT.SSA Spagna Anna .

Il Presidente, riconosciuta la legalitd dell'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la
Giunta a deliberare sull' argomento in oggetto.

Si attesta l'esattezza della - [ | imputazione [ | prenotazione -della spesa - [ | liquidata | ]
impegnata [ | prenotata - con la presente deliberazione nonché la capienza del relativo fondo di
bilancio.

IL RAGIONIERE RESPONSARBILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO
f.to Carpinteri Sebastiana



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA:

- La LEGGE 6 novembre 2012, n. 190 - Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell' illegalitd nella pubblica amministrazione. (12G0213)
- {GU n. 265 del 13-11-2012);

-Le Linee di indirizzo del Comitato interministeriale (d.p.c.m. 16 gennaio 2013) per
la predisposizione, da parte del Dipartimento della funzione pubblica, del
PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 —
12 marzo 2013.

— La Circolare n° 1 Presidenza Consiglio dei Ministri 25/1/2013.

- La circolare interma PROT. N° 13697 INT.4/12/2012;

— VISTO il decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174 recante "Disposizioni urgenti in materia di finanza
e funzionamento degli enti territoriali, nonché ulteriori disposizioni in favore delle zone
terremotate nel maggio 2012", convertito con modificazioni dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213; -

VISTA la delibera ANAC 12/2014;

CONSIDERATO che il presente provvedimento, - pure nella considerazione che gi a di per s é
ogni funzionario-pubblico ufficiale dovrebbe per sua stessa natura serbare un comportamento
e una condotta totalmente improntata alla lealta, imparzialitd, correttezza, legittimita e onesta,
astenendosi dal porre in essere azioni o condotte non solo beninteso illecite ma anche immorali o
antietiche e inopportune, - si inserisce proprio nell'ambito di una serie di misure di rafforzamento di
tali principi al fine di renderli maggiormente efficaci.

CHE restano naturalmente vigenti le distinte procedure di attivazione, di cui al Regolamento di
Organizzazione ¢ al Codice disciplinare ¢ di Comportamento, relative ai soli procedimenti
di valenza esclusivamente disciplinare e in tema di incompatibilita, come integrate dal
presente decreto, di cui in ulteriore allegato in stralcio. (I modelli da compilare per i casi di
richiesta o comunicazione, saranno consegnati con distinta procedura).

CHE il presente Piano costituisce una sorta di testo unico o compendio di tutte le disposizioni
in materia attualmente vigenti e desunte dai testi normativi e che sulla base di jus superveniens, se
del caso, si provvedera ad integrare il Piano stesso secondo le disposizioni degli organi sovraordinati
o ad approvarlo o comunicarlo ad altri organi istituzionali;

ATTESO che con nota n.680 del 13.01.2015 pubblicata anche all’Albo Pretorio on-line sono state
invitate le organizzazioni sindacali, le associazioni esistenti nel Comune e la cittadinanza tutta ad
esprimere il proprio parere sull’aggiornamento del piano;

CHE non sono pervenute osservazioni o proposte da parte degli stessi;

DATO atto che i Capi Settore riunitosi in data 28.1.2015 non hanno proposto suggerimenti ritenendo
il piano triennale anticorruzione meritevole di approvazione, come si evince dalla relazione allegata,

ATTESO che il Segretario Generale esprime parere favorevole;
VISTO il preventivo parere favorevole sulla proposta della presente deliberazione, in ordine alla

regolaritd tecnica, espresso ai sensi dell'art. 49, comma 1', del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n.
267/2000;



AD UNANIMITA' di voti legalmente resi ed accertati;

DELIBERA

1. DI ADOTTARE il PTA, Piano Triennale Anticorruzione, in fase di prima revisione
dinamica, comprensivo degli annessi a, b e ¢ } - allegato alla presente deliberazione per
costituirne parte integrante ¢ sostanziale, confermando che il Responsabile del Piano &
individuato nella figura del Segretario Comunale.

2. DI TRASMETTERE la presente alla Prefettura di Siracusa e agli enti sovraordinati previsti
dalla legge — Dipartimento Funzione Pubblica, qualora disposto ex lege, per gli
adempimenti di competenza, oltre che a ciascun Capo Area.

3. DI DARE ATTO che il PTA adottato lo scorso anno ¢& stato regolarmente trasmesso in via
telematica al Ministero della Funzione Pubblica, oltre che pubblicato sul sito comunale e che,
analogamente, il presente aggiornamento, a delibera pubblicata, verrd ugualmente trasmesso
in forma telematica al Dipartimento Funzione Pubblica € /o ad altri enti sovraordinati nelle
forme da questi richiesti, oltre che pubblicato sul sito nella sezione amministrazione trasparente,

4. DI TRASMETTERE per il tramite della posta elettronica nella loro casella di posta copia del
Piano a ciascun dipendente comunale, che dovra attestarne la ricezione.

5. DI COMUNICARE in elenco, contestualmente all'affissione all'Albo Pretorio, la presente
deliberazione ai Capi-Gruppo consiliari ai sensi dell'art. 125 del T.U.EE.LL. approvato con D.Lgs.
18/08/2000, n. 267.

6. La presente deliberazione, con successiva votazione unanime, viene dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4', del T.U.EE.LL. approvato con D.Lgs. n.
267 del 18/08/2000.



PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE
REVISIONE DINAMICA
ANNO 2015

T. 1 — PREMESSA - CODICE ETICO E DE; QOLOGICO

Ogni dipendente-pubblico ufficiale deve per sua stessa natura serbare un comportamento e una condotta
totalmente improntata alla lealtd, imparzialita, correttezza, legittimitd ¢ onestd, astenendosi dal porre in
essere azioni o condotte non solo beninteso illecite ma anche immorali o antietiche e inopportune,

Il presente Piano si inserisce proprio nell’ambito di una serie di misure di rafforzamento di tali
principi al fine di renderli maggiormente efficaci al fine di assicurare la qualitd dei servizi, la
prevenzione dei fenomeni di corruziome, il rispetio dei doveri costituzionali di diligenza, lealtd,
imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico.

Restano naturalmente vigenti le distinte procedure di attivazione, di cui al Regolamento di
Organizzazione e al Codice disciplinare e di Comportamento, relative ai soli procedimenti di
valenza esclusivamente disciplinare e in tema di incompatibilit, come integrate dal presente Piano.

Art. 2 - FINALITA’ - SOGGETTIE OGGETTO

Il responsabile della prevenzione della corruzione & individuato nel Segretario Comunale,
salva diversa e congruamente motivata determinazione.

L'organo politico, su proposta del Segretario Comunale, entro it 31 gennaio di ogni anno, adotta il piano
triennale di prevenzione della corruzione in forma di aggiornamento, curandone la successiva
trasmissione al Dipartimento della funzione pubblica a deliberazione pubblicata.

11 P.T.A. non si configura come un’attivitd compiuta, con un termine di completamento finale, bensi come
un insieme di strumenti finalizzati alla prevenzione che vengono via via affinati, modificati o sostituiti in
relazione al feedback ottenuto dalla loro applicazione,

Il responsabile, entro lo stesso termine ¢ con lo stesso Piano, definisce procedure appropriate per
selezionare ¢ formare i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla
corruzione.



11 piano risponde alle seguenti esigenze:

a) individuare le attivitd, tra le guali quelle di cui al comma 16, nell'ambito delle quali ¢ pi U elevato il
rischio di corruzione, anche raccogliendo le proposte dei dirigenti/capi area, claborate
nell'esercizio delle competenze previste dall'articolo 16, comma 1, lettera a-bis), del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165;

b} prevedere, per le attivitd individuate ai sensi della lettera a), meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di cormzione:

¢) prevedere, con particolare riguardo alle attivitd individuate ai sensi della lettera a), obblighi di
informazione nei confronti del responsabile, individuato ai sensi del comma 7, chiamato a vigilare sul
funzionamento e sull'osservanza del piano;

d) monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei
procedimenti;

¢) studiare ¢ prevedere in fase di primo aggiornamento la definizione di criteri atti ad assicurare la
rotazione dei dipendenti, in particolare, dei dirigenti/capi area-titolari di posizione organizzativa, nei
settori particolarmente esposti alla corruzione e misure per evitare sovrapposizioni di funzioni
e cumuli di incarichi nominativi in capo ai dirigenti pubblici, anche esterni, compatibilmente con la
dimensioni organizzative e le disposizioni successivamente intervenute;

f) monitorare i rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessicne o erogazione di vantaggi economici di
qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinitd sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti ¢ i dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione;

g) individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di legge.

h) disporre affinch ¢ ’ente preveda negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto
delle clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di integritd costituisce causa di esclusione
dalla gara (art. 1, comma 17, 1. n. 190).

i) I’adozione di misure volte alla vigilanza sull’attuazione delle disposizioni in materia di
inconferibilit 4 e incompatibilitd degli incarichi (di cui ai commi 49 e 50 della legge n. 190), anche
successivamente alla cessazione del servizio o al termine dell’incarico (nuovo comma 16-ter
dell’articolo 53 del d.lgs. n. 165 del 2001);

1) l'adozione di misure di verifica dell’attuazione delle disposizioni di legge in materia di
autorizzazione di incarichi esterni, cosl come modificate dal comma 42 deila legge n, 190;

Art. 3 - CONFLITTO DI INTERESSI

A- 1l responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di
conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale di _interessi, che




pregiudichino I'esercizio imparzisle delle funzioni attribuite. Il conflitto pu & riguardare interessi

dl qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti da pressioni politiche,
sindacali o dei superiori gerarchici.

B-Le amministrazioni pubbliche che conferiscono o autorizzano incarichi, anche a titolo gratuito, ai
propri dipendenti comunicano in via telematica, nel termine di quindici glorni, al Dipartimento della
funzione pubblica gli incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti stessi, con lindicazione dell'oggetto
dell'incarico e del compenso lordo, ove previsto.

C-I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nel tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiege, attivitd laverativa o professionale
presso i soggetti privati destinatari dell'attivitd della pubblica amministrazione svolta attraverso i
medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal
presente comma sono nulli ed e' fatto divieto ai soggetti privati che 1i hanno conclusi o conferiti di
contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

D-1] dipendente osserva la Costituzione servendo In Nazione con disciplina ed onore e rispettando i
principi di buon andamento e imparzialitd dell'amministrazione. Nell'espletamento dei propri
compiti, il dipendente assicura il rispetto della legge e persegue esclusivamente I'interesse pubblico;
ispira le proprie decisioni ed i propti comportamenti alla cura dell'interesse pubblico che glig
affidato, senza abusare della posizione dei poteri di cui & titolare. Il dipendente rispetta i principi di
integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivitd, equitd e ragionevolezza astenendosi
in caso di conflitto di interessi.

E- 1l dipendente mantiene una posizione di indipendenza, al fine di evitare di prendere decisioni o
svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni, anche solo apparenti, di conflitto di
interessi. Egli non svolge alcuna attivita che contrasti con il corretto adempimento dei compiti d'ufficio e
si impegna ad evitare situazioni e comportamenti che possano nyocere agli interessi o all'immagine della
pubblica amministrazione. Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per

ragioni di ufficio. Prerogative e poteri pubblici somo esercitati unjcamente per _le finalitd di
interesse generale per Ie quali sono stati conferiti,

E-, Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipendente dedica la giusta quantita di tempo e di energie allo
svolgimento delle proprie competenze, si impegna ad adempierle nel modo pilt semplice ed efficiente
nell'interesse dei cittadini e assume le responsability connesse ai propri compiti. I1 dipendente
orignta 'azione amm.va 2lla massima economicitd, efficienza ed efficacia. La gestione di
risorse pubbliche deve seguire una logica di contenimento dei eosti che non pregiudichi Ia
qualita dei risultati.

G. Il dipendente usa e custodisce con cura i beni di coi dispene per ragioni di ufficio e non utilizza a fini
privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio.

H. Il comportamento del dipendente deve essere tale da stabilire un rapporto di fiducia ¢
collaborazione tra i cittadini e I'amministrazione, Nei rapporti con i cittadini, egli dimostra la
massima disponibilitd e non ne ostacola l'esercizio dei diritti, Favorisce I'accesso degli stessi alle
informazioni a cui abbiano titolo e, nei limiti in cui ci & non sia vietato, fornisce tutte le notizie e



informazioni necessaric per valutare le decisioni dell'amministrazione ¢ i comportamenti dei
dipendenti. Nei rapporti con j destinatari dell’azione amm.va il dipendente assicura piena

arith di trattamento in qualsiasi condizione, astenendosi da azioni arbitrarie che abbiano
effetti negativi sui destinatari dell’azione o che comportino discriminazioni basate su €850,
nazionalitd, origine etmica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni
personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilitd, condizioni sociali e di
salute, et & e orientamento sessuale.

L 1l dipendente limita gli adempimenti a carico dei cittadini e delle imprese a quelli indispensabili e
applica ogni possibile misura di semplificazione dell'attivita amministrativa, agevolando,
comunque, lo svolgimento, da parte dei cittadini, delle attivita loro consentite, 0 comunque non contrarie
alle norme giuridiche in vigore,

L. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipendente rispetta la distribuzione delle fanzjoni tra Stato
ed enti territoriali. Nei limiti delle proprie competenze, favorisce l'esercizio delle funzioni e dei
compiti da parte dell'autorit territorialmente competente ¢ funzionalmente pi U vicina ai cittadini
interessati.

Art. 4 - Regali e altre utilith

1. 1l dipendente non chiede, per s € o per altrl, n é accetta - da chicchessia - neanche in
occasione di festivita, regali o altre utilitd, salvo occasionalmente quelli d'uso o di
circostanza di modico valore e nei limiti delle normali relazioni di cortesia come specificato dal

comima seguente.

In ogni caso il dipendente non chiede, per sé o per altrl, né accetta regali o altre utilit neanche
di modico valore qualora ci o costituisca corrispettivo per compiere o per aver com iuto un
atto del proprio ufficio o comungue da soggetti che possanc trarre benefici da decisioni o
attivita inerenti I’ufficio, n ¢ da soggetti nei cui confronti & chiamato ad esercitare attivitd o
potestd proprie dell’ufficio ricoperto.

2. 11 dipendente non chiede n & sollecita, per s é o per altri, n & accetta, regali o altre utilit da un
subordinato o da suoi parenti entro il quarto grado, n é dal coniuge, n ¢ dal convivente né’ dagli
affini sino al 2° grado, n & offre salvo quelli d'uso di cortesia di modico valore in circostanze
debitamente motivate (es. congedo).

Il dipendente non offre regali o altre utilitd ad un sovraordinato ¢ a suoi parenti entro il
quarto grado, o conviventi, salvo quelli d'uso di cortesia di modico valore in circostanze
debitamente motivate (es. congedo),

Al fini di una completa trasparenza e ricogniziome di tutte le situazioni passibili di
ermeneutica, si specifica che ex lege restano da tale valutazione totalmente esorbitanti, i momenti
di ristoro ¢ pausa debitamente autorizzati quali coincidenti anche con ricorrenze inteme di
liberalith (a titolo esemplificativo equipollenti a dolciumi per compleanni destinati a tutti i
colleghi, offerti a proprie spese dal festeggiato a pluralitd di soggetti - oppure analogamente
sempre a spese proprie dei dipendenti in occasione di eventi aggreganti o celebrativi di festivita
religiose o nazionali — Pasqua , Natale.. . )

Per modico valore di regali o utilitd, ai sensi del nuovo Dpr di approvazione Codice di



comportamento dei dipendenti pubblici, si intendono quelle di valore non superiore a 50 euro.
L’importo va considerato anche sotto forma di eventuali sconti.

[ regali ricevuti fuori dai casi consentiti sono immediatamente restituiti dal dipendente cui siano
pervenuti,

1l presente Piano responsabilizza non solo le figure di vertice ma tutti i dipendenti pertanto:

- il responsabile di ogni Ufficio vigila sull’applicazione del presente articolo e riferisce al

superiore secondo un criterio di referenzialit 3 crescente di tipo gerarchico, dal

responsabile di unitd semplice a quello di unitd complessa, al coordinatore di servizi o aree,
sino al Responsabile del Piano.

Art. S - Partecipazione ad associazioni ¢ altre organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica al
dirigente dell'ufficio la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a carattere non
riservato, i cui interessi siano coinvolti dallo svolgimento dell'attivitd dell'ufficio, salvo che si tratti di
partiti politici o sindacati,

2. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, n é li induce
a farlo promettendo vantaggi di carriera.

Art. 6 - Trasparenza negli interessi finanziari.

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti di collaborazione in
qualunque modo retribuiti che egli abbia avuto nell'ultimoe quinquennio, precisando:

a) se egli, o suoi parenti entro il quarto grado o conviventi, abbiano ancora rapporti finanziari con il
soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. It dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione Ie partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la
funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti entro il quarto grado o affini entro il secondo, 0
conviventi che esercitano attivitid politiche, professionali 0 economiche che i pongano in contatti
frequenti con I'ufficio che egli dovra dirigere o che siano coinvolte nelle decisioni o nelle attivitd inerenti
all'vfficio. Su motivata richiesta del dirigente competente in materia, egli fornisce ulteriori informazioni
sulla propria situazione patrimoniale e tributaria,

Art, 7 - Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri ovvero: di suoi parenti entro il quarto grado o
conviventi; di individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito; di individui od organizzazioni di cui
egli sia tutore, curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni anche non



riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o
dirigente. I1 dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza, Sull'astensione decide il dirigente dell'ufficio.

Art, 8 - Attivita collaterali

1. Il dipendente non accetta da soggetti diversi dall'amnministrazione retribuzioni o alire
utilitd per prestazioni alle quali & tenuto per lo svolgimento dei propri compiti d'ufficio.

2. 11 dipendente non accetta incarichi di collaborazione con individui od organizzazioni che
abbiano, o abbiano avuto nel biennfo precedente, un interesse economico in decisioni o attivita inerenti
all'ufficio.

3. 11 dipendente non sollecita ai propri superiori il conferimento di incarichi remunerati, Art,

9 — Imparzialith

1. Il dipendente, nell'adempimento della prestazione lavorativa, assicura la paritd di trattamento tra i
cittadini che vengono in contatto con I'amministrazione da cui dipende. A tal fine, egli non rifiuta n é
accorda ad alcuno prestazioni che siano normalmente accordate o rifiutate ad altri.

2. Il dipendente si attiene a corrette modalitd di svolgimento dell'attivitd emministrativa di sua
competenza, respingendo in particolare ogni illegittima pressione, ancorché esercitata dai suoi
superiori.

Art. 10 - Comportamente nella vita sociale

1. I dipendente non sfrutta ls posizione che ricopre nell'amministrazione per ottenere utilitd che
non gli spettino. Nei rapporti privati, in particolare con pubblici ufficiali nell'esercizio delle

loro funzioni, non menziona n ¢ fa altrimenti intendere, di propria iniziativa, tale posizione, qualora
ci O possa nuocere all'immagine dell'amministrazione, n é sfrutta la posizione che ricopre per ottenere
utilita che non gli spettino.

Art. 11 - Comportamento in servizio

1. 1l dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda n é affida ad altri dipendenti il compimento di
attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza,

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, il dipendente limita le assenze dal luogo di Iavoro a quelle
strettamente necessarie, secondo le procedure di legge, fermo restando il diritto al godimento delle
ferie nell’arco temporale contrattualmente previsto, finalizzato ad un pieno recupero delle energie
psico-fisiche.

3. 11 dipendente non utilizza a fini privati materiale o attrezzature di cui dispone per ragioni di
ufficio. Salvo casi durgenza, non utilizza l¢ linee telefoniche e telematiche dell'ufficio per
esigenze personali, salvo emergenze o urgenze debitamente motivate in giustificata assenza di
proprio strumento telefonico per un tempo estremamente limitato alla prima comunicazione.



Il dipendente che dispone di mezzi di trasporto dell'amministrazione se ne serve per lo svolgimento dei
suoi compiti d'ufficio ¢ non vi trasporta terzi o persone estranee all'amministrazione.

4. 1l dipendente non accetta per uso personale, n é detiene o gode a titolo personale, utilit spettant]
all'acquirente, in relazione all'acquisto di beni o servizi per ragioni di ufficio,

5. II dipendentc mantiene sempre un comportamento educato, rispettoso dei colleghi, dei

superiori e del pubblico. Analogamente il superiore nei confronti del subordinato. Ogni
dipendente si esprime con estrema cortesia evitando sempre e assolutamente di alzare il

tono della voce e altresi ogni forma di alterco con colleghi e utenza. Le ragioni devono
essere fatte valere sempre e solo attraverso pacata dialettica o mediante le procedure di

diritto.

I presente comma & immediatamente e dapprima fonte di responsabilitd disciplinare, ferme
restando ulteriori responsabilita.

Art. 12 - Rapporti con il pubblico

1. 1 dipendente in diretto rapporto con il pubblico presta adeguata attenzione alle domande di
ciascuno e fornisce le spiegazioni che gli siano richicste in ordine al comportamento proprio € di altri
dipendenti dell'ufficio. Nella trattazione delle pratiche egli rispetta l'ordine cronologico e non rifiuta
prestazioni a cui sia tenuto motivando genericamente con Ia quantitd di lavoro da svolgere o la
mancanza di tempo a disposizione. Egli rispetta gli appuntamenti con i cittadini ¢ risponde
sollecitamente ai loro reclami.

2. Balvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali ¢ dei

cittadini, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche che vadano a detrimento dell'immagine

dell'amministrazione.

3. 1l dipendente non prende impegni n & fa promesse in ordine a decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, se ci & possa generare o confermare sfiducia nell'amministrazione o nella sna
indipendenza ed imparzialita.

4. Nella redazione dei testi scritti € in tutte le altre comunicazioni il dipendente adotta un
lingnaggio chiaro e comprensibile.

5. 1l dipendente che svolge la sua attivith lavorativa in una amministrazione che fomisce servizi al
pubblico si preoccupa del rispetto degli standard di qualitd e di quantitd fissati
dall'amministrazione nelle apposite carte dei servizi. Egli si preoccupa di assicurare la continuitd del
servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori ¢ di fornire loro informazioni sulle
modalitd di prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

6. Il dipendente, durante il periodo di rapporto col pubblico, si fa riconoscere attraverso

I'esposizione in modo visibile del badge o di altro supporto identificative, fermo restando

quanto tenuto conto della sicurezza dei dipendenti o di ciaseun dipendente.

Art. 13 — Contratti



1. Nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione, il dipendente mon ricorre a
mediazione o ad altra opera di terzi, n ¢ corrisponde o promette ad alcuno utilitt a titolo di
intermediazione, n é per facilitare o aver facilitato la conclusione o 'esecuzione del contratto.

2. 1l dipendente pon conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia sti ulato contratti a titolo privato nel
biennio precedente. Nel caso in cui 'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali egli abbia concluso contratti a titolo privato
nel biennio precedente, si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attiviti

relative all'esecuzione del contratto.

3. 11 dipendente che stipula contratti a titolo privato con imprese con cui abbia concluso, nel biennio
precedente, contratti di appalto, fomitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto
dell'amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il
dirigente competente in materia di affari generali e personale.

Art, 14 - Obblighi connessi alla valutazione del risultati

1. T dirigente/capo area ed il dipendente fomiscono all'ufficio interno di controllo tutte le
informazioni necessarie ad una piena valutazione dei risultati conseguiti dall'ufficio presso il quale
prestano servizio. L'informazione ¢ resa con particolare rignardo alle seguenti finalitd: modalita
di svolgimento dell'attivita dell'ufficio; qualita dei servizi prestati; parita di trattamento tra
le diverse categorie di cittadini e utenti: agevole accesso agli uffici, specie per gli utenti
disabili; semplificazione e celerity delle procedure; osservanza dei termini prescritti per la
conclusione delle procedure; sollecita risposta a reclami, istanze e segnalazioni,

Art. 15 Obblighi connessi al codice di comportamento

La violazione dei doveri contenuti nel codice di comportamento, compresi quelli relativi
all'attuazione del Piano di prevenzione della corruzione, ¢ fomte di responsabilita disciplinare, La
violazione dei doveri & altresi rilevante ai fini della responsabilitd civile, amministrativa e
contabile ogniqualvolta le stesse responsabilita siano collegate alla violazione di doveri, obblighi, leggi o
regolamenti. Violazioni gravi o reiterate del codice comportano l'applicazione di ulteriori sanzioni

aggravanti.
Il codice viene consegnato al dipendente, che lo sottoscrive all'atto dell'assunzione.

Art. 16 - (Prevenzione del fenomeno della corrnzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici)

1, Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso 0 la
selezione a pubblici impieghi;



b) non posseno essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi ¢ forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

¢) non pessono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per I'atiribuzione di vantaggi economici di qualunque genere,

E’ prevista la seguente ulteriore disciplina:

d) il criterio della non conferibilit 3 per coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

d1) non conferibilit & di incarichi dirigenziali o di coordiramento, per coloro che per un congruo
periodo di tempo, non inferiore ad un anno, antecedente al conferimento sbbiano svolto incarichi o
ricoperto cariche in enti di diritto privato sottoposti a controllo o finanziati da parte
dell'amministrazione che conferisce l'incarico;

€) non conferibilit # di incarichi dirigenziali o di coordinamento ai soggetti estranei alle
amministrazioni che, per un congruo periodo di tempo, non inferiore ad un anno, antecedente al
conferimento abbiano fatto parte di organi di indirizzo politico o abbiano ricoperto cariche
pubbliche elettive.

f) E' escluso in ogni caso, fatta eccezione per gli incarichi di responsabile degli uffici di diretta
collaborazione degli organi di indirizzo politico, il conferimento di incarichi dirigenziali o di
coordinamento a coloro che presso le medesime amministrazioni abbiano svolto incarichi di
indirizzo politico o abbiano ricoperto cariche pubbliche elettive nel periodo, comunque non
inferiore ad un anno, immediatamente precedente al conferimento dell'incarico

g) Sono ricompresi, fatta salva la specifica normativa di dettaglio, integrativa e applicativa di
settore, tra gli incarichi oggetto della disciplina di incompatibilita e conflitto di interessi;

1) gli incarichi amministrativi di vertice nonché gli incarichi dirigenziali o di coordinamento, anche
conferiti a soggetti estranei alle pubbliche amministrazioni, che comportano l'esercizio in via
esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione;

2} gliincerichi di direttore generale, sanitario ¢ amministrativo delle aziende sanitarie locali e delle
aziende ospedaliere;

3) gli incarichi di amministratore di enti pubblici e di enti di diritto ptivato sottoposti a controllo
pubblico;

4) lo svolgimento di attivita, retribuite o no, anche gi & conferite, presso enti di diritto privato sotioposti
& regolazione, a controllo o finanziati da partc dell'amministrazione che ha conferito 1'incarico o lo
svolgimento in proprio di atfivitd professionali, se l'ente o I'attivita professionale sono soggetti a
regolazione o finanziati da parte dell'amministrazione;



5) i casi di incompatibilita tra gli incarichi di cni alla lettera g) gi & conferiti e 'esercizio di cariche negli
organi di indirizzo politico.

2. La disposizione prevista al comma | integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni € la nomina dei relativi segretari,

Art. 17 (Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti).

1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi
dell'articolo 2043 del codice civile, il pubblico dipendente che denuncia all'autoritd
giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvere riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite
di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pu & essere sanzionato, licenziato
o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di
lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.

2. Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'identitd del segnalante non pu & essere rivelata,
senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto
o in parte, sulla segnalazione, l'identitd pu O essere rivelata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato.

3. L'adozione di misure discriminatoric & segnalata al Dipartimento della funzione pubblica, per i
provvedimenti di competenza, dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell'amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere. 4. La denuncia &

sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 ¢ seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, e
successive modificazioni».

Art. 18 Attiviti catalogate a rischio rilevante e metodi di prevenzione

1. Secondo la legge sono definite come maggiormente esposte a rischio di infiltrazione mafiosa le
seguenti attivita:

a) trasporto di materiali a discarica per conto di terzi;

b) trasporto, anche transfrontaliero, € smaltimento di rifiuti per conto di terzi;
¢) estrazione, fornitura ¢ trasporto di terra ¢ materiali inerti;

d) confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo € di bitume;
¢} noli a freddo di macchinari;
f) fornitura di ferro lavorato;

g) noli a caldo;



h) autotrasporti per conto di terzi;
i) guardiania dei cantieri.

2. Presso il Comune di Solarino, in ragione della materia ¢ della sfera di competenza, fermo
restando che il contenuto del presente piano vale per ogni tipologia di attivita resa in ragione del proprio
ufficio, sono ritenute e definite, per la loro intrinseca natura, come magglormente e potenzialmente
esposte a rischio di corruzione, concussione o di infiltrazione mafiosa le seguenti attivitd (rimarcando
allo stato attuale il riferimento alla sfera di competenza/attivitd e non al soggetto ricoprente la
carica);

a) trasporto di materiali a discarica;

b) trasporto ¢ smaltimento di rifiuti;

¢) estrazione, fornitura e trasporto di terra ¢ materiali inerti;

d) confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo e di bitume;
€) autotrasporti per conto di terzi;

¢ le seguenti sfere di competenza e attribuzione ai fini della presente fattispecie (rimarcando allo stato
attuale il riferimento alla sfera di competenza e non al soggetto ricoprente la carica):

a) Edilizia privata e urbanistica
b) Lavori pubblici

¢) Manutenzioni

d) Ecologia

¢) patrimonio

3. Restano comunque soggetti alle medesime norme e monitoraggio, nelle forme gi 4 previste dalla
legge, gli appatti e affidamenti di qualunque genere e limite e pertanto:

Pindividuazione, tra le attivita di competenza dell’amministrazione, di quelle pitt esposte al rischio, a
partire dalle attivita che la legge n. 190 gi & considera come tali quelle previste dal comma 16 :

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente nell’affidamento di lavori, forniture ¢ servizi;

¢) concessione ed crogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari;

d) concorsi e prove selettive per I’assunzione del personale qualora da effettuarsi;

4. A tale fine risulta indispensabile ulteriore studio in fase di prima applicazione finalizzato
all’adozione di adeguati sistemi di monitoraggio del personale addetto alle aree a rischio, con
Paccortezza di mantenere continuitd e coerenza degli indirizai e le necessarie competenze delle
strutture, onde verificare la fattibilit &4 della stessa nell’ambito di una struttura demografico-
organizzativa di piccole medie dimensioni e compatibilmente con le disposizioni
successivamente intervenute nella materia.



5. Al riguardo, il P.T.A. dispone al fine di evitare che possano consolidarsi delle rischiose posizioni “di
privilegio” nella gestione diretta di certe attiviti correlate alla circostanza che lo stesso
funzionario si occupi personalmente per lungo tempo dello stesso tipo di procedimenti o di affidamenti
¢ si relazioni sempre con gli stessi utenti, tenendo conto dei seguenti criteri di legge: - infungibilith di
ruolo e titoli per specifiche funzioni attribuite dalla legge

- omogeneiti dei titoli e delle competenze

- priorita nell’attenzione per le gare di appalto rispetto al mero coordinamento organizzativo -

costante coordinamento con le procedure stabilite dal regolamento controlli interni

- eventuale potenziamento con controlli pi 1 stringenti € frequenti relativamente alle procedure di
controllo interno

- dettaglio in occasione del secondo aggiornamento al presente piano ossia entro il 31 gennaio 2015, al
fine di garantire un sistema che assicuri un coordinamento organizzativo costante e una gestione delle
competenze adeguata, fatto salvo eventuale jus superveniens e in attesa delle prossimi
disposizioni al riguardo relative al sistema delle rotazioni.

6. E’ previsto quale ulteriore strumento di prevenzione e deterrenza il seguente combinato sistema di
controllo :

- il monitoraggio, per ciascuna attivita, del rispetto dei termini di conclusione del procedimento; a
tale riguardo si allega il distinto documento adottato in separato procedimento e
denominate TEMPI PROCEDIMENTI E SERVIZI per fare parte integrante e sostanziale del
presente atto.

- I sistema di controllo successivo previsto dal Regolamento def controlli interni

- Il sistema di rete trasparente a disposizione del cittadino, previsto dal Piano della
trasparenza con le pubblicazioni on line nel sito comunale degli atti previsti per legge

- la rilevazione, in rapporto al grado di rischio, delle misure di contrasto (procedimenti a
disciplina rinforzata, controlli specifici, particolari valutazioni ex post dei risultati raggiunti,
particolari misure nell’organizzazione degli uffici ¢ nella gestione del personale addetto,
particolari misure di trasparenza sulle attivita svolte) gi 4 adottate, ovvero l'indicazione delle
misure che il Piano prevede di adottare o direttamente adotta;

- I'individuazione delle misure di carattere generale che I’amministrazione ha adottato o
intende adottare per prevenire il rischio di corruzione, quali:

I'introduzione di adeguate forme interne di controllo specificamente dirette alla prevenzione e
all’emersione di vicende di possibile esposizione al rischio corruttivo;

- costante coordinamento con le procedure stabilite dal regolamento controlli interni -
potenziamento delle pubblicazioni on line sul sito comunale

Art. 19 Innovazioni al Codice penale
1. 8i da atto che con disposto normativo sono stati integrati e/introdotti i reati di :

«Art, 319-quater. - (Induzione indebita a dare o promettere utilitd), - Salvo che il fatto costituisca
pi U grave reato, il pubblico ufficiale o l'incaricato di pubblico servizio che, abusando della sua
qualiti o dei suoi poteri, induce taluno a dare o 1 promettere indebitamente, a lui o a un




terzo, denaro o altra utilitd & punito con la reclusione da tre a otto anni. —

{Traffico di influenze illecite). -_Chiunque, fuori dei casi di concorso nei reat di cui agli articoli
319 e 319-ter, sfruttando relazioni esistenti con un pubblico ufficiale o con un incaricato di
un pubblico servizio, indebitamente fa dare o promettere, a s € 0 ad altri, denaro o altro vantaggio
patrimoniale, come prezzo della propria mediazione illecita verso il pubblico ufficiale o
I'incaricato di un pubblico servizio ovvero per remunerarlo, in relazione al compimento di un atto
contrario ai doveri di ufficio o all'omissione o al ritardo di un atto del suo ufficio, ¢ punito con la
reclusione da uno a tre anni. La stessa pena si applica a chi indebitamente di o promette denaro o
altro vantaggio patrimoniale. La pena & aumentata se il soggetto che indebitamente fa dare o
promettere, a s & o ad atri, denaro o altro vantaggio patrimoniale riveste 1a qualifica di pubblico
ufficiale o di incaricato di un pubblico servizio. Le pene sono altresi aumentate se i fatti sono
commessi in relazione all'esercizio di attivitd giudiziarie. Se i fatti sono di particolare tenuita, la
pena ¢ diminuita,

{Corruzione tra privat). Art. 2635, - Salvo che il fatto costituiscs pilt grave reato, gli
amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili
societari, i sindaci e i liquidatori, che, a seguito della dazione o de]la promessa di denaro o altra
utilitd, per s & o per altri, compiono od omettono atti, in violazione degli obblighi inerenti al
loro ufficio o degli obblighi di fedeltd, cagionando nocumento alla societd, sono puniti con la
reclusione da uno a tre anni, Si applica la pena della reclusione fino a un anmo e sei mesi se il fatto
¢ commesso da chi & sottoposto alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti indicati al
primo comma. Chi d 4 o promette denaro o altra utilitz alle persone indicate nel primo e nel
secondo comma & punito con le pene ivi previste. Le pene stabilite nei commi precedenti sono
raddoppiate se si tratta di societd con titoli quotati in mercati regolamentati italiani o di altri Stati
dell'Unione europea o diffusi tra il pubblico in misura rilevante aj sensi dell'articolo 116 del
testo unico delle disposizioni in materia di intermediazione finanziaria, di cuj al
decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e successive modificazioni, Si procede a
querela della persona offesa, salvo che dal fatto derivi una distorsione della concorrenza nella
acquisizione di beni o servizi».

0 — Misure di ottimizzazione delle informazioni interne

Art. 2
s e L AIi7ZazZIone delie miormazioni interne

Il Segretario Comunale moltiplica le occasioni di informazione su tale materia attraverso:

a-

b

o
1

e~

Trasmissione ad ogni dipendente del piano,

Pubblicazione presso la bacheca dei dipendenti almeno 1 volta I’anno del codice disciplinere e di
comportamento

Inoltro ai Capi Area ¢ ai Responsabili di Servizio di specifiche circolari di aggiornamento

Trasmissione annuale della modulistica su inesistenza conflitto di interessi
Sollecitazioni periodiche su obblighi in materia di pubblicazioni on line



Art. 21 Procedura accertamento inesistenza cumulg incarichi

1-Gli impieghi pubblici non sono cumulabili. Alla stessa stregua si rileva il principio generale
comportante 1’impossibilitd assoluta per il dipendente di instaurare in costanza del rapporto di
lavoro con il Comune, altri rapporti di impiego sia pubblici che privati.

2-A tale fine ogni dipendente dichiara annualmente, su apposito modulo - sotto la propria esclusiva
responsabilita, consapevole che eventuali dichiarazioni mendaci saranno sanzionate a norma di legge:

1. Di rispettare il disposto del vigente regolamento di organizzazione in particolare per quanto riguarda
gli articoli 70 € 72 € quanto disposto dalla legge 190/2012.

2. Di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita o conflitto di interessi, anche potenziale, nei
confronti del Comune di Turate,

3. Ogni dipendente compila obbligatoriamente entro {1 15 maggio di ogni anno e riconsegna al
Segretario comunale (anche in caso di assenza di conflitti di interesse — barrando le apposite
caselle), il modulo di cui in allegato a), o ai fini dell’inoltro relativo ad eventuali posizioni da
comunicare obbligatoriamente, o In caso negative, quale presa d’atto obbligatoria per la
successiva trasmissione dati cumulativa alla Prefettura. Tutti i moduli acquisiti dovranno
essere inseriti nei fascicoli personali, dopo il visto del Segretario comunale e del Sindaco. La
mancata consegna entro il termine assegnato comporta automatica diffida ad adempiere da parte
del Responsabile della prevenzione a.c., fatto salvo ogni altro provvedimento ulteriore.

4. Compila il modulo relativo ad eventuali incarichi assegnati presso altre P.A. o altri enti perla
comunicazione al dipartimento funzione pubblica entro 15 giorni dal conferimento.

Art, 21 Trasparenza

Si dispone di prevedere negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle
clausole contenute nei protocolli di legaliti o nei patti di integriti costituisce causa di esclusione
dalla gara,



COMUNE DI SOLARINO
Provincia di Siracusa

ALLEGATO AA

DA PRODURRE AL SEGRETARIO COMUNALE/ CAPO AREA PER
STRUTTURA - PER IL TRAMITE DELL'UFFICIO PROTOCOLLD
DELL'ENTE —~ENTRO IL 15 MAGGIO

ANNO 2015
DICHIARAZIONI - - ' REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE
E EX LEGE 190/2012
Il sottoscritto nato a
il residente in
DICHIARA

Sotto la propria esclusiva responsabilita, consapevole che eventuali
dichiarazioni mendaci saranno sanzionate a norma di legge:

1. Di rispettare il disposto del vigente regolamento di organizzazione.. -
€ quanto disposto

dalla legge 190/2012,

2. Di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita o conflitto
interessi, anche potenziale, nei confronti del Comune =

3. Di dare atto inoltre che il sottoscritto & nella seguente situazione:



A- DI essere semplice socio in societda commerciali, cooperative, 0 studi a carattere

—_——— ==

societario o di libera associazione tra professionisti - persone giuridiche, (semplice

partecipazione anche azionaria) dando atto che alla titolaritd di quote di patrimonio NON
sono connessi, di diritto, compitl di gestione per la realizzazione dell'oggetto sociale.
Dichiaro inoitre che la mia qualita di socio non comporta in nessun caso mansioni
di natura gestionale, n é si sostanzia in attivitd materiale, o prestazionl Intellettuall
rese de facto a favore della socletd medesima, e non si sostanzia in alcun modo in

assunzione di cariche sociall di amministratore, consigliere, sindaco o socio
accomandatario ne’ di partecipazione a shc, ma si palesa quale mero

percepimento/acquisizione/titolarit &4 di quote/utili di patrimonio/capitale societari senza
poteri di amministrazione, in via anche analogica per quanto assimilabile alle
partecipazioni in titoli statali, o privati, azionari o a carattere obbligazionario in relazione ai
quali si applica la vigente distinta normativa fiscale di competenza di altri enti. Dichiaro
altresi che conseguentemente il sottoscritto 2 in regola col disposto dell’articolo 70 e
la vigente normativa di riferimento per tutti gll aspetti collegatl. La presente ai sensi - in
terminis- Circolare 18 lugllo 1997 n.6/1997, Pres.Consiglio-Dip.Funzione Pubblic

ons. Stato, sez. VI, 4 giugno 1985 n, 271 - CdS, n. 652/1982 — Parere Formez -
Governo). (In allegato spacificare tipo dl socleta — status soggettivo — o/e altre
eventuali dichiarazioni o specificazioni)

B- Di dare atto che il sottoscritto & socio in attivita di imprenditore agricolo e di
coltivatore diretto senza che detta attivita sia di natura prevalente e che tale ruolo
non comporta in nessun caso mansionli di natura gestionale, n é si sostanzla in
attlvita materiale, o prestazioni intellettuali rese de facto a favore della societa
medesima, secondo I'accezione del D.Lgs. n. 99 del 29/3/2004 che la considera tale
quando Fimprenditore ricavi dalle attivita medesime almeno il 50% de! proprio reddito
globale da lavoro;

C. di essere iscritto_ad albi professionali in quanto la relativa legge professionale

consente o obbliga al pubblico dipendente I'iscrizione in speciali elenchi o albi
professionali o qualora I'iscrizione rientri in un interesse specifico dell'amministrazione,
senza che a ci 6 consegua esercizio di attivita llbero professionale a carattere
gestionale, effettivo, n é sostanziandosi in attivita materiale, o prestazioni
intellettuali rese de facto a favore dell’albo o di soggetti terzi al di fuori del Comune e
senza percepimento di alcun utile.

(A seconda della fattispecie anche previa contestuale richiesta e successiva
autcrizzazione)

COMUNICA di svolgere, ai fini della massima trasparenza:



D. prestazione di ingegno intellettuale quale collaborazione gratulta a riviste
glornali, enciclopedle e simili (se gratuita solo presente comunicazione); se
remunerata ed inferiore a 5.000 euro lordi annui, tale circostanza va debitamente
specificata nella dichiarazione autografa all'ente, per apposizione autorizzazione in
luogo delia presa d'atto;

E. prestazione utilizzazione economica da parte dell'autore o Inventore di opere
dell'ingegno e di invenzionl industriali;

F. partecipazione a convegni e seminari che abblano carattere divulgativo, di
confronto e_dibattito, al di fuori dell’orario di lavoro, e a titolo gratuito con
esclusione delle manlifestazioni a carattere formativo e didattico per le quali &, al
contrario, necessaria apposita autorizzazione tranne che nei casi di cui alla successiva
lettera

G. incarichi a titolo gratuito o per i quali & corrisposto solo il rimborso delle spese
documentate;

H. incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di

aspettativa, di comando o fuori ruolo;

l. incarichi conferiti dalle orqanizzazioni sindacali a dipendent presso le stesse
distaccati o in aspettativa non retribuita;

L. attivith di formazione diretta ai dipendenti della Pubblica Amministrazione;

M. incarichi di tipo gratulto e meramente onorifico presso enti pubblici sempre al di
fuori dell'orario di lavoro.

N. attivita di volontariato svolte ufficialmente anche se a titolo ratuito per persone

giuridiche o soggetti giuridicamente riconosciuti attraverso un atto pattizio ufficiale;



DICHIARA

Che il sottoscritto svolge I'incarico suddetto a titolo esclusivamente gratuito

Che il sottoscritto non ricava dalle attivita medesime di cui alle lettere daDa N
- sopra specificate percentuale superiore ai 5.000 euro lordi I'anno — art, 72 ;

Altro — specificare come da allegato prodotto:

IN FEDE

VISTO PER SOLA PRESA D’ATTO FAVOREVOLE
NON NECESSITA AUTORIZZAZIONE: IL SINDACO/SEGRETARIO

VISTO PER SOLA PRESA D'ATTO FAVOREVOLE
GIA’ AUTORIZZATO: IL SEGRETARIO COMUNALE

VISTO: NECESSITA AUTORIZZAZIONE: IL SEGRETARIO COMUNALE

MODULO AGGORNABILE A SECONDA DELLE INNOVAZIONI NORMATIVE



Allegato B
FAC SIMILE RICHIESTA AUTORIZZAZIONE SVOLGIMENTO DI INCARICHI ESTERNI

AL SINDACO - SEGRETARIO COMUNALE E/O AL CAPC AREA

--------------

SEDE
lo
sottoscritto nato
il residente
in via
in qualita di dipendente del Comune presso il Settore
chiedo autorizzazione a poter svolgere il seguente Incarico
» Tipologia
dell'incarico

* Soggetto a favore del quale svolge
lincarico

« Codice Fiscale o Partita IVA soggetto
conferente

* Modalita di
svolgimento

» Data inizio prevista data finale

prevista

» Compenso proposto o
gratuito

In caso dl conferimento di incarico da parte di amministrazione pubblica:
* La normativa di legge di applicazione
dell'incarico

* Le ragioni del
conferimento

« | criteri di scelta utilizzati dal’amministrazione




» Obbligo da parte dell'ente conferente di comunicare i pagamenti di qualsiasi compenso,
effettuati al dipendente, entro 15 giomi al Comune di appartenenza;

In caso di conferimento di incarico da parte di entl pubblicl economici o privati (per
le sole casistiche previste dalla legge di cul ad allegato A:

» Segnalare eventuali legami del comune con la citata societa (esempio fornitori, clienti e
quant’altro)

+ Obbligo da parte della societa di comunicare i pagamenti di qualsiasi compenso,
effettuati al dipendente, entro 15 giomi al Comune;

Dichiaro inoltre

* che Fincarico non rientra tra | compiti del Servizio di assegnazione ed ha carattere

saltuario ed occasionale e che l'incarico stesso non supera i 5.000 euro lordi annui;

* che non sussistono motivi di incompatibilita con le attivitd attualmente prestate;

» che l'incarico sara svolto fuori dell'orariec di lavoro, senza utilizzare beni, mezzi ed

attrezzature del Comune

* che in ogni caso saranno assicurate prioritariamente tutte le attivita di istituto anche a

carattere eccezionale e straordinario, senza che l'incarico possa influire in tali aftivita
L’inesistenza di conflitti di Interessi anche potenziali

Oppure specificare aitro:

] Firma




Ak ¢

Spett.le Comune di

Egr. Dort.

(indicare il nome del Dirigente di settore)™

OGGETTO: Segnalazione di condotte illecite al sensi dell’art. 54-bis del
D.Lgs. n. 165/2001 " e degli artt. 8 e 13 del D.P.R. n. 62/2013 %,

Il/la sottoscritto/a , in possesso della qualifica profes-
sionale di presso la sede di servizio
di

DICHIARA
che in data / / si & verificata una situazione di illecito suscettibile di arrecare un

pregiudizio all’amministrazione di appartenenza:

O Ufficio

Luogo in cui si & verificato il fatto
g0 0 All’esterno dell’ufficio

Descrizione del fatto

Autore/fi del fatto 2.

Altri eventuali soggetti a conoscenza del fatto 9.
¢/0 in grado di riferire sul medesimo

i

Firma




NOTE

(*) Nel caso in cui l'amministrazione non preveda la figura del Dirigente di settore, Il dipendente (c.d. whistleblmeer) deve effetiuare la se-
gnalazione direttamente af Responsabile delia corruzions,

(1) Art, 54 bis, D.Lgs. n. 165/2001
1. Fugri dai casi di responsabllita a titolo di calunnia o diffamaszione, avvero per lo stesso titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice ci-
vile, il pubblico dipendente che denuncia all'autorits giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico
condotte illecite di cul sia venuto @ conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottaposio ad
ung misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente efferti sulle condizioni di lavoro per motivi collagat! diretiamente o indiretiamente
alla demuncia.
2, Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non pud essere rivelata, senza il sko consenso, sempre che la con-
testazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e wlterior! rispetto alla segnalazione, Qualora la contestazione
sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, I'identits pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile
per la difesa dell'incolpato.
3. L'pdozione di misure discriminatorie é segnalata al Dipartimento della firzione pubblica, per i provvedimenti di competenza, dall'in-
seressato o dalle organizzazioni sindacall maggiormente rappresentative nell'amministrazione nella quale le stesse sono state poste in
essere.

4. La denuncia é sottratta oil'accesso previsio dagli articoli 22 e seguenti della legae 7 agosto 1990, n. 241, e suceassive modificazioni.

(2) Art. 8 D.P.R, n, 62/2013
1. I dipendente rispeita le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione, In particolare, il dipendente rispetia le
prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della corruzione, prests la sua collaborazione al responsabile della prevenzione del-
la corruzione e, fermo restando I'obbligo di denuncia all'autoritd gludiziaria, segnala al praprio superiore gerarchica eventuali situg-
zioni di ilecito nell'amministrazione di cul sia venuto @ conoscenza,

Art 13 D.P.R. n. 62/2013

.. 8. I dirigente intraprende con tempestivild le iniziative necessarle ove venga a conoscenza df un ileciio, attiva e conclude, ye compe-
tente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente I'illecito all'autoriti disciplinare, prestando ove richiesta la propria
collaborazione e provvede ad incltrare lempestiva denwncia all'autority gludiziaria penale o segnalazione alla corte dei conif per le ri-
spettive competenze, Nel caso in cui riceva segnalazione di un Hlecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché
sia turelaro il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identith nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-his del
dacreto legisiativo n. 165 del 2001,

N.B. H presente modello & conforme allo schema per la segnalozione degli ileciti, a supporto delle pubbiiche amministrazioni, presente
nella sezione «Anticorruziones del sito istituzionale del Dipartimente della Funzione Pubblica,



COMUNE DI SOLARINO

Provincia di Siracusa

28
Prot. Li, ¢ 2015

RELAZIONE

In merito al piano triennale per la corruzione e la trasparenza triennio
2015/2017. Revisione dinamica Anno 2015.

VISTO l'allegato avviso unitamente al modello per produrre osservazioni,
pubblicato all’Albo pretorio on-line sul sito di questo comune al n°23 dal
12.01.2015 al 26.01.2015 e nellapposita sezione *“Amministrazione
Trasparente” alla voce “Corruzione”.

VISTA la nota n°680 del 13.01.2015 con la quale sono state convocate le
organizzazioni sindacali e le Associazioni esistenti nel Comune ad
esprimere il proprio parere sull'aggiornamento del piano triennale per la
corruzione e la trasparenza per il triennio 2014/20186.

DATO atto che all'ora fissata per la convocazione, non si & presentato
nessuno presso la sede comunale, pertanto la seduta viene considerata
deserta.

VISTO che nella seduta del 28.01.2015 tenutasi dai Responsabili di P.O.
Dott.ssa Romeo, Ing, Milazzo, Dott.ssa Carpinteri, Sig.ra Lonero, il
Comandante Monaca ed il Segretario Generale, dott.ssa Spagna Anna,
quale autorita anticorruzione, il Responsabile della Posizione
organizzativa, Capo Settore Urbanistica ed LL.PP., in rifermento al Piano
Triennale anticorruzione per quanto riguarda le commissioni di gara[,f} C%

propone di adottare I'allegato modello di dichiarazione sostitutiva riferito
alle situazioni di incompatibilitd, da rendersi unitamente a quella
approvata con delibera del Consiglio Comunale n°5 del 29.01.2014 che |l
Segretario Generale propone di modificare e rendere unitamente al
modello di dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di
interesse, modificato secondo l'allegato.

| soggetti riunitosi in seduta unanimemente concordano sulle modifiche da
apportarsi e suila validitd dei due piani, non avendo proposte o
suggerimenti in ordine al piano triennale della trasparenza.

\% B bi i Awhes. By BsL N Lo A63/Q6 €3 mmh, éé’?? B



Per quanto sopra relazionato, il Responsabile Anticorruzione ritiene i Piani
Triennali di cui trattasi meritevoli di approvazione da parte dell’'organo di
governo.

Il Segretario Generale %MMQ J') Y/
/

Il Capo Settore Affari Amministrativi

Il Capo Settore Affari Finanziari
Il Capo Settore Affari De rafici

Il Capo Settore P.M.



, Relfhztowg . ygt . 28.0(.2015

A
ALLEGATO o DB L1BERAZIOVE MR .DEL 30.04.2017

Dichiarazione Appalti

IIfLa sottoscritto/a in qualita di presidente/componente
della Commissione

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e s.m.i., consapevole della responsabilita
penale cui poter andare incontro in caso di dichiarazione mendace ed edotto delle sanzioni penali di cui
all'art. 76 del d.P.R. sopra citato, ai sensi dell'art. 84 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.:

s di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore nel biennio precedente l'avvio della
presente procedura di affidamento;

¢ di non aver concorso, in qualitd di membro di Commissione giudicatrice, all'approvazione di atti
dichiarati illegittimi, con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non
sospesa;

» di non essere a conoscenza, al momento dell'assunzione dellincarico di Commissario della gara in
oggetto, della sussistenza di alcuna situazione che ai sensi dell'art. 51" del codice di procedura civile
comporti I'obbligo di astensione dalla partecipazione alla Commissione;

¢ di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per | reati previsti
nel capo | del titolo I del libro secondo del codice penale? ai sensi dell'art. 35-bis, commal, lett. c)
del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

! Art. 51 "Astensione del giudics” Il giudice ha Pobbligo di asteners: 1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;
2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazicne, o é convivente o commensale abituale di una delle parti
o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o
alouno dei suoi difensori; 4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto
come magistrato in altro grado del processc o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico; 5) se & tutore, curatore,
amminisiratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o gerente di un ente, di
un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilmento che ha interesse nella causa. In ogni altro casc in cui
esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dellufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando I'astensione riguarda il capo
dell'ufficio, l'autorizzazione & chiesta al capo dellufficio superiore;

2 Libro secondo, Titolo I, Capo | del codice penale; "Dei delitli contro fa Pubblica amministrazione”,

? Libro secondo, Tifolo Il, Capo | del codice penale: "Dei delftti contro la Pubblica amministrazione”



di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla Legge Anticorruzionse (L. n.
190/2012) e al D.Lgs. n. 39/2013 a far parte della Commissione giudicatrice della gara in oggetto e

di accettarne ['incarico;

di impegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dellincarico, sopraggiunga una
delle condizioni di incompatibilitd di cui alle predette norme, ovvero una situazione {o la
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne
notizia agli altri componenti della Commissione e all'Ente e ad astenersi dalla funzione,

Data, Il/La Dichiarante

INFORMATIVA Al SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DE| DATI PERSONAL|

{art. 13 Digs n. 196 del 30 giugno 2003)

| dati sopra riportati sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di
interesse, e saranno trattat, con modalita anche non automatizzate, solo per tale scopo; [l titclare del
trattamento & il settore AA_AALL: di questo comune.

| dati non saranno comunicati ad alcuno. L'interessato ha diritto di ottenere I'aggiornamento, la
rettifica, I'integrazione dei dati e la cancellazione, la trasformazione In forma anonima o Il blocco

dei dati trattati in violazione di legge.
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COMUNE DI SOLARINO

Provincia di Siracusa

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interesse in relazione
al procedimento di
( Legge n.190/2012 e D.P.R. n.62/2013).

IV/la sottoscritt _ Dott. nat_ in ,
Provincia di , € residente in in Via
n. , gia Dirigente/ Alta Professionalitd/Capo Settore/ Posizione Organizzativa/ Funzionario/
Istruttore Direttivo/ Responsabile di Procedimento presso il Comune di ;
DICHIARA

Sotto la propria responsabilitd, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012, n.190 ¢ del
Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445, che:

a) non sussistono situazioni di conflitto di interesse con i soggetti interessati al procedimento di cui
all’oggetto e per i quali ¢ fatto obbligo espresso di astenersi ai Dirigenti, ai Capo Settore, alle
Posizioni Organizzative, ai Funzionari, agli Istruttori Direttivi, ai Responsabili di Procedimento
dall’adottare pareri, valutazioni tecniche, atti endoprocedimentali, nonché il provvedimento finale,
segnalando, con propria dichiarazione, ogni situazione di conflitto, anche potenziale;

b) ¢ che di conseguenza non sussistono con i soggetti interessati:

- legami di parentela o affinita sino al secondo grado o di coniuge;

- legami stabili di frequentazione;

- legami professionali;

- legami societart;

- legami di diversa natura capaci di incidere negativamente sull’imparzialitd dei Dirigenti,
delle Posizioni Organizzative e dei Responsabili di Procedimento specificatamente previsti
dagli artt. 6 e 7 del D.P:R. n.6/2013.

Solarino 1i,




COMUNE D! SOLARINO

Provincia di Siracusa
Centralino (0931) 921329 - 921380

AVVISO PUBBLICO

“ Procedura aperta alla consultazione ed adozione dell’aggiornamento
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza -
Revisione dinamica anno 2015”

IL SEGRETARIO COMUNALE RESPONSABILE ANTICORRUZIONE

AVVISA ed INVITA
tutti i soggetti interessati

a far pervenire entro il giorno 26/01/2015 ore 12,00 eventuali proposte od osservazioni relative ai
contenuti della revisione del Piano Triennale per la Trasparenza e per I’ Anticorruzione indicati nei

documenti allegati alla presente, con le seguenti modalita;

- al seguente indirizzo di posta elettronica: sindaco@comune-solarino.gov. it
- al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: comune@solarino-pec.it

- tramite consegna diretta alla Segreteria presso 'ufficio protocollo p.zza del Plebiscito, 34

Solarino.

Il presente avviso viene immediatamente pubblicato sul sito del’Ente nella sezione

Amministrazione Trasparente all’indirizzo: www.comune-solarino.gov.it

Solarino, ;1 2 gL, 20‘15

Allegati:
- delibera G.M. n° 282 e 283 del 29/12/2014
- modulo per far pervenire le osservazioni



MODULO PER FAR PERVENIRE LE OSSERVAZIONI

Il sottoscritto , in qualita di soggetto
interessato all’adozione de] Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (di seguito P.T.P.C.) 2014-
2016 da parte del Comun ineia-di_ Qg1 ARIWD :

= informato dell’intenzione del Comunc/Previreia di Q0L AR { AY
di adottare il P.T.P.C. con procedura di consultazione pubblica di soggetti esterni all’ente, a garanzia

della legalita ¢ del rispetto delle norme in materia di trasparenza;

- informato deila possibilita di presentare osservazioni e proposte per I'elaborazione ed adozione del
P.TP.C;

formula le seguenti osservazioni e/o proposte in qualiti di soggetto esterno ali’ente:

1l presente modello si consegna al Comune/Brovinein di 0/ ARV
a mezzo: (barrare opzione relativa)

D posta elettronica al seguente indirizzo;
01 posta elettronica certificata al seguente indirizzo;
O direttamente presso 1a Segreteria, in via

Data

Firma dell'interessato

(*) 1 preseate modello & fomito poiché il Dipartimento della Funzione Pubblica nelle linee guida al Piano Anticorry-
zione si raccomanda di attuare misure di consultezioni di Soggetti interni ed esterni all’ente ai finf dellelaborazione ed
adozione del P.T.P.C,

Nella delibera si invita ad indicare nel Piano { soggetti interni ed esterni della p.a, che hanno partecipato all’adozione del
documento (rif. Par, 3.1.1 e 4.1, dalla delibergy, 13 della Civit, ora Anac),

A tal fine nel formulario si suggeriscono seguenti modelli ny - '

— 3-bis - Avviso da pubbticare sul sitg dell’ente per Ia consultazione di soggett estemni nella procedura di elaborazione ed
adozione del P.T.P.C;
3-ter - Modello da pubblicare sul sito deli’ente per la presentazione delle osservazioni da partz dei soggetti esterni alFente;
— 23-bis - da allegare al documento definitivo di P.T.P.C. per la indicazions dei soggett intorni ed esterni all’ente coinvolti a
qualunque titolo neila precedura di adozione del Piano,



COMUNE DI SOLARINO

Provincia di Siracusa

Prot. N. Li.

OGGETTQ: Convocazione.

COMUNE DI SOLARINO (SR) Alle organizzazioni sindacali ed associazioni:

II;'i:rtenzao CGIL
rot, n® 0000680 del 13-01-

Cat. 1 classe 10 sottoeclellfsg ] 120]5 CISL

S ] o coNa

Coltivatori Diretti

ENASCO

ACLI

CONFSAL s.n.c.

SOLARINO

L’ Amministrazione Comunale invita i rappresentanti delle associazioni e
sindacati in indirizzo alla riunione che si terrd presso la Sede Comunale g.
26.01.2015 alle ore 12,00 per esprimere il proprio parere sull’ “Aggiornamento
piano triennale per la corruzione ¢ per la trasparenza per il triennio 2014/2016-
Revisione dinamica anno 2015 e delle allegate copie di dichiarazioni” che
SS.LL. potranno visionare sul sito internet del comune ww.comune-
solarino.gov.it. data la pubblicazione all’Albo Pretorio e nella sezione
Trasparenza delle deliberazioni della G.M. n°282 del 29.12.2014 e n°283 del
29.12.2014 che approvano rispettivamente 1’aggiornamento del piano per la
trasparenza e quello per l’anticormzig%mﬂ“ ~




COMUNE DISOLARINO
- Provincia di Siracusa —
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: GIUNTA - CONSIGLIO
SETTORE AFFARI AMMINISTRATIVI

OGGETTO: Paon Iriennol e awiesendione S015°2017

MMWS;AQWQQ{MQ A&%m wva

PARERE TECNICO

/
Al sensi dell’art.53 della L. 142/90 e L.R. 46/91 il sottoscritto EJMA—P ,L’\QM esprime

parere favorevole in merito alla regolarita tecnica dell’adottando attoy,

i I{iﬁnsalﬂl&del Servizio
(B PRy 2

VISTO: IL CAPOSETTO VI

Solarino i, - 151'%.75‘1 ﬁ@%! |
) _ |
PARERE CONTABILE
'
Al sensi dell’art.53 della L. 142/90 eA..R. 48/91 il sottoscritto e , esprime
parere favorevole in merito alla rggblarita contabile dell’adottando atto. d
Solarino L, -~ -
IL. RAGIONIERE CAPO

CONSULENZA GIURIDICA DEL SEGRETARIO GENERALE
Si esprime parere favorevole in merito alla legittimitd dell’adottando atto, su espressa richiesta della
G.C., date le funzioni di consulente giuridico attribuite dall’art.97, comma 2 del Decreto
Legislativo n.267/2000.

Solarino L,

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA

Al sensi dell’art.55 della L. 142/90 e L.R. 48/91 il sottoscritto Ragioniere Capo attesta #'conferma
la copertura fifanziaria della spesa impegnata con deliberazione G.C, — C.C. n. d
avente I'oggétto sopra riportato e con imputazione al Cap. di cui allegato prospetto

Solartho 1i, IL RAGIONIERE RESPCNSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO




La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.
Il Presidente

f.to SCORPO SEBASTIANO
L’Assessore Anziano I1 SEGRETARIO COMUNALE

f.to CANTARELLA ALFIO f.to DOTT.SSA Spagna Anna

I1 presente atto & in pubblicazione all'Albo online del Comune per gg. 15 consecutivi dal
05-02-2015 al 19-02-2015 col n. 143 del Reg. pubblicazioni.

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to TARANTELLO ANGELO f.to D.ssa Spagna Anna

Per copia conforme per uso amministrativo
Dalla Residenza Municipale, i

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to D.ssa Spagna Anna

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del Messo, che la presente
deliberazione venne pubblicata all'Albo online di questo Comune per gg. 15 consecutivi dal

giorno 05-02-20186 al giorno 19-02-2015 col n° 143, ai sensi della vigente normativa in materia
e che contro la stessa, furono presentati reclami.

Dalla Residenza Municipale, li 20-02-2015

IL MESSO IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to TARANTELLO ANGELO f.to D.ssa Spagna Anna

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA :

ai sensidell'art. 12, comma 2, della L.R. n.44/91;
Dalla Residenza Municipale, 1i 30-01-2015
IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to D.ssa Spagna Anna

E’ copia conforme all’originale
Li

IL SEGRETARIO COMUNALE
Spagna Anna



